
臨床研修病院の理念

■ 医師数：常勤…66名、非常勤…109名、
指導医数…25名

■ 診療科名：内科、呼吸器科、呼吸器外科、消化器科、消化
器外科、救急科、循環器科、小児科、小児外科、
外科、眼科、整形外科、形成外科、脳神経外科、
産婦人科、心臓血管外科、耳鼻咽喉科、麻酔科、
皮膚科、放射線科、泌尿器科、リハビリテーショ
ン科、精神科、神経科、歯科、歯科口腔外科、
美容外科、内視鏡内科、病理診断科

■ 病床数：一般…713床、療養…174床
■ 年間入院患者実数：237,227名
■ 年間新外来患者数：16,365名
■ 1日平均外来患者数：951.1名
■ 年間救急車搬入患者数：3,852名
■ 平均在院日数：17.1日

●交通案内
　・会津若松駅から約５㎞、車

で約10分、バスで約15分
　・磐越自動車道・磐梯河東

インターチェンジから約
６㎞、車で約10分

開設者：一般財団法人　温知会　理事長　南　嘉輝
病院長：武市　和之
所在地：福島県会津若松市鶴賀町１番１号

地域の基幹病院として、地域社会の医療福祉の向上
と健康保持に貢献する事を目指し、法令を遵守し、
安全な医療に努めると共に、全国にも目を向けた高
度な医療を展開し、患者及び利用者様一人一人の要
求に対応できる医療を提供します。また、第三次救
命救急センターを有する病院として、24時間体制
で救急医療をおこないます。

病院の
概　要
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■ 常勤・非常勤の別：常勤
■ 研修手当（税込）
 １年次…500,000円
 ２年次…550,000円
 時間外手当…有り
 休日手当…有り
 当直手当…２年次より有り
■ 基本的な勤務時間：８：30～17：00
■ 休暇
 有給休暇…有り
 その他…夏季休暇、６月６日、年末年始休暇、第１・３土曜日
■ 宿日直：２年次より（４月～６月副直、７月～当直）
■ 社会保険／労働保険
 会津中央健康保険組合、厚生年金、年金基金、労働者災害補償、雇用保険
■ 健康診断：年２回
■ 医師賠償責任保険：病院加入・個人加入は任意
■ 宿舎／住居手当：有り／５万円
■ 女性医師支援取組：院内保育園（通常保育７：00～18：00、延長保育、夜間保育、
　　　　　　　　　　病児保育、一時保育）

募集定員：５人
■必要書類：（１）履歴書、（２）卒業見込証明書、（３）健康診断書、（４）成績証明書
■選考方法：（１）面接試験、（２）書類審査
■募集期間：定員に達するまで（詳しくはお問い合わせ下さい。）

●各診療科の枠を越えた医療
　日常診療で頻繁に遭遇する病気や病態に適切に対応できるよう、
プライマリ・ケアの基本的な診療能力（態度、技能、知識）を身に
つけ、各診療科の枠を越えた救急医療・総合診療・集学的治療
を実践するための基本を学ぶことができます。
●一貫した医療体系
　第三次救急医療・急性期医療と長期療養型及び地域保健施設を
併設する医療機関であり、一貫した医療体系を経験することがで
きます。さらに総合的ながん診療と緩和医療を経験できます。
●マンツーマンでの指導体制
　募集定員が５名の為、各診療科共にマンツーマンでの指導体制

募集要項

研修プログラムの特徴

研修医の処遇

が充実。豊富な症例、多数の手技を経験できます。
●メンター制度の導入
　メンター（相談員）により、２年間の研修をアシスト致します。
●柔軟な研修プログラム
　研修プログラムは研修医の希望に出来るだけそえるよう、柔軟に
対応致します。また、２年次の８ヶ月間は自分の進路に合わせ、
自由に選択することが可能です。
●講習会・学会等への参加
　BSL、ACLS講習会などに積極的に参加しており、CPCにも力を注
いでおります。学会等の参加も行っており、規定により旅費・参
加費等も支給されます。

研修スケジュール

１年次
４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月

内科 救急 外科 地域医療

２年次
４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月

麻酔 産婦人科 精神科 選択診療科

＜協力病院・施設　福島県立医科大学附属病院、竹田綜合病院、他　県内12件＞

〒965-8611 福島県会津若松市鶴賀町１番１号　
総務部　総務課（石黒忠明）

TEL：0242-25-1515　FAX：0242-24-1529
E-mail：ishiguro@onchikai.jp

外科手術

お湯かけ祭り（東山温泉）

URL：http://www.onchikai.jp

資　料
請求先

　私が会津中央病院を研修先として
志望した理由は、「経験できる手技・
症例の多さ」と「指導医の先生方の熱
心さ」が他院と比較して群を抜いて
いたことです。
　当院での研修は入院患者数に対す
る研修医の数が少なく、その分より
多くの症例を経験できます。また少
人数であるため、大きな臨床研修病

院でありがちな”one of them”として埋もれるということがあ
りません。必ず指導医からマンツーマンで丁寧な指導を受けら
れます。
　手技に関しては指導医の監督下でまず研修医にやらせてみ
るという風潮があり、やる気さえあれば研修医としては定番の
CV挿入から腹腔鏡手術の術者まで、他の病院とは比べものに
ならないほど多くの、かつ他の病院では経験できない手技を一
足先に自分のものにできます。
　また当院には救命センターがあり、会津地方全域をカバーし
ているため軽症の患者さんから三次救急の重症患者、さらには
ドクターカー同乗での初期対応まで幅広い経験ができることも
大きな魅力の一つです。さらに重症患者に関しては初期対応だ
けでなく、その後のICU/HCUでの急性期治療も学ぶことがで
きます。
　当院での研修は決して楽なものではありませんが、忙しさの
中で確実に成長している自分を感じることができ、３年目以降
必ず差がつくと確信しています。多くの手技を経験したい方、
三次救急を経験したい方、他病院の同期よりも早く専門科の技
術・知識を身につけたい方、ぜひ見学に来てください。

海外研修（シンガポール）

イブニングカンファレンス

　会津中央病院は、急性期型病院と
して、第３次救命救急センター、が
ん診療拠点病院、地域災害医療セン
ターの指定や各種学会の認定施設と
して登録を受けた病院です。また、
関連法人では、介護老人保健施設、
特別養護老人ホーム等の医療・福祉
関連施設を有しており、慢性期医療
も充実しています。さらには、訪問
看護ステーション、ホームケアサー

ビスなど在宅医療にまで幅広くカバーできる体制を整えてお
り、会津といった地域特有の医療現場にて研修できるのが特
徴です。
　当院では医師や看護師、薬剤師などの専門職種がお互いの
知識や技術を尊重し合い、コメディカルスタッフとのチーム
医療を大切にしています。全職員の教育に力を入れると共に
地域の中核病院・高度専門医療機関として、地域社会の医療
福祉の向上に貢献することを目指しています。また、女性職
員も安心して業務に携わることができるよう24時間体制の保
育園を完備するなど職場環境の整備にも積極的に努めていま
す。
　研修期間の間には、地域住民との交流のため積極的に地域
イベントへ参加したり、周りの医師やスタッフとの円滑なコ
ミュニケーションを図ること、会津の自然を直に感じてもら
うことを目的として山岳研修なども行っています。会津は、
自然の恵みをうけ育まれる作物や地酒など食の面においても
自慢のひとつですので、是非とも当院で会津の歴史や文化、
風土に触れながら有意義で実りある研修を過ごしてもらえれ
ばと思います。
　より良い環境の中で「実践」を通して知識や技術を習得して
もらうことを第一に考え、そのためのバックアップ体制を万
全に整えてお待ちしております。
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